
 
 

Vacature: (vervangend) Programmamanager 

maatschappelijk @ Eredivisie CV (0,8 - 1 FTE) 
 
Ben jij maatschappelijk betrokken en zie je voetbal als krachtig 
middel om een positieve bijdrage te leveren aan thema’s als 
gezondheid en verbinding? Heb je een passie voor organiseren, 
plannen en het realiseren van impactvolle programma's? Dan is 
dit jouw kans! De Eredivisie CV is vanwege zwangerschapsverlof 
op zoek naar een Programmamanager & Eventmanager 
Maatschappelijke Projecten voor 0,8 – 1 FTE voor zes maanden 
vanaf 1 januari 2026. 
 
Als programmamanager maatschappelijk bij de Eredivisie CV werk je letterlijk 
en figuurlijk op het hoogste podium van het Nederlands betaald voetbal. Jij 
bent de spil in het web tussen clubs, partners, de Eredivisie CV en de 
Coöperatie Eerste Divisie. Je bent verantwoordelijk voor het organiseren, 
coördineren en uitvoeren van maatschappelijke programma’s en evenementen 
die de impact van het Nederlandse profvoetbal vergroten.  
 
Je belangrijkste opdracht: maatschappelijke programma's succesvol realiseren, 
van concept tot evaluatie. Je zorgt voor een gestructureerde projectaanpak, 
bewaakt de voortgang, coördineert met betrokken stakeholders en weet 
evenementen vlekkeloos te laten verlopen. Je werkt nauw samen met de 
plaatsvervangend maatschappelijk manager. 
 
Belangrijke projecten waar je aan meewerkt zijn onder andere het Community 
Champions programma en andere initiatieven binnen het maatschappelijk 
beleid van de VriendenLoterij Eredivisie en Keuken Kampioen Divisie.  

 
  



 
 

Wat ga je doen? 
 

• Leiden en coördineren van maatschappelijke programma's van begin tot 
eind. 

• Organiseren van evenementen, bijeenkomsten en activaties rondom 
maatschappelijke thema’s. 

• Bewaken van projectplanningen, budgetten en deliverables. 
• Onderhouden van contacten met clubs, partners, leveranciers en andere 

stakeholders. 
• Zichtbaar maken van de maatschappelijke impact 
• Rapporteren over voortgang, resultaten en impact van projecten, zoals 

naar partners en subsidieverstrekker 
• Ondersteunen van bredere marketing- en communicatieprojecten 

binnen de Eredivisie CV. 
 

Wat we vragen 
 

• HBO/WO werk- en denkniveau 
• Tussen 2 en 5 jaar relevante werkervaring in projectmanagement of 

eventmanagement 
• Aantoonbare ervaring met het leiden van complexe (maatschappelijke 

of sportgerelateerde) projecten 
• Sterke organisatorische vaardigheden, stressbestendigheid en oog voor 

detail 
• Ervaring met budgetbewaking, planning en stakeholdermanagement 
• Vaardig met Microsoft Office en bekend met online tools en social media 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal en vaardig in de 

Engelse taal 
• Je bent ondernemend, communicatief sterk en organisatiesensitief 
• Affiniteit met voetbal en maatschappelijke thema’s is vanzelfsprekend 

 
Wat je van ons kunt verwachten 
 

• We bieden een tijdelijke opdracht van 6 maanden (in dienst of op ZZP-
basis) ter vervanging van zwangerschapsverlof, per 1 januari 2026 

• Wij bieden een unieke en prachtige werkplek in de Zeister bossen, waar 
je contact hebt met eredivisieclubs, betaald voetbalorganisaties, media 
en partners. 



 
 

• Een brutosalaris tussen (indicatie) €2.800 en €3.500 op basis van een 
fulltime werkweek (40 uur). Afhankelijk van ervaring, kennis en kunde. 

• Gedeeltelijk vanuit huis werken behoort tot de mogelijkheden. 
• Natuurlijk vergoeden wij ook jouw ESPN-abonnement, zorgen we voor 

een laptop en een telefoon en kan je gratis sporten op de KNVB 
Campus. 

• Tot slot mag je dagelijks over voetbal praten op en tijdens je werk, kan je 
de mooiste (Vriendenloterij Eredivisie) wedstrijden bezoeken én staat er 
op kantoor altijd lunch voor je klaar. 
 

Geïnteresseerd? 
 
Mocht deze functie jou op het lijf geschreven zijn en kun je niet wachten om te 
beginnen? Solliciteer dan vóór zondag 7 december door een motivatiebrief en 
CV te sturen naar de Eredivisie CV per e-mail: info@eredivisie.nl t.a.v. Gina 
Peters. 
 
In je brief willen we graag antwoord krijgen op de hieronder beschreven vraag: 

• We zijn benieuwd waarom het werken bij de Eredivisie CV je aanspreekt 
en op welke manier jij voetbal als middel zou willen inzetten voor 
maatschappelijke vraagstukken. 
 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdag 11 december.   
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Gina Peters, huidig 
programmamanager maatschappelijk, op het nummer 06-41001044 
 
 Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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